
  
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 

CONVOCATORIA PUBLÍCA No. IIAP 016 de 2026  

 

CONVOCATORIA PARA VINCULACIÓN DE UN PROFESIONAL COMO APOYO A 

LA IMPLENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN CORPORATIVO - MGC DEL IIAP. 

MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 

1. OBJETO 

 

Apoyar de manera participativa y proactiva en todas y cada una de las 

actividades programadas para la implementación o fortalecimiento del 

Modelo de Gestión DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES DEL 

PACÍFICO – IIAP, balo la norma ISO 9001. 

 

2. VALOR DEL CONTRATO 

TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PEOS MCTE ($34.000.000) 

 

3. FORMAS DE PAGOS 

 
Ocho (8) pagos por valor de CUANTRO MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL 

PESOS MCTE ($4.250.000) cada uno, contra entrega de productos mensuales que 

den cuenta del desarrollo y ejecución de los términos de referencia que hacen 

parte del contrato. 

 

4. DURACIÓN 

Ocho meses (8), a partir del acta de inicio del contrato. 

 

5. No. DE PERSONAS A VINCULAR 

Una (1). 

 

6. TIPO DE CONTRATO 

Contrato de prestación de servicios profesionales 

 

7. PERFIL 

 

Profesional en Administración de Empresa, con conocimiento en normas ISO 

9001:2015, procesos y procedimientos administrativos,  

 



  
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 

EXPERIENCIA GENERAL: Mínimo 2 años de experiencia laboral posterior a la 

acreditación de su título profesional. 

 

EXPERIENCIA RELACIONADA: Mínimo un (1) año de trabajo en el apoyo, a la 

gestión de procesos institucionales bajo los estándares de calidad ISO 

9001:2015.  

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mínimo ocho (8) meses de experiencia como 

apoyo a la normalización y estandarización de procesos bajo la norma ISO 

9001:2015, análisis de contexto organizacional, planificación, gestión y 

control de estructura documental, mapeo de procesos, seguimiento y 

monitoreo, y en la gestión de acciones eficaces para la mejora continua de 

los procesos. 

 

• Capacidad de análisis: Habilidad para interpretar datos y detectar no 

conformidades. 

• Comunicación asertiva: Habilidad para reportar resultados del 

seguimiento de los procesos. y procedimientos 

• Planificación y organización: Capacidad para manejar el control 

documental y cronogramas para el seguimiento y monitoreo de los 

procesos. y procedimientos 

 

 

8. REQUISITOS 

 

8.1. HABILITANTES 

 

Hoja de vida con soportes (Cédula de ciudadanía, Diplomas y acta de 

grado, constancias laborales, certificaciones) 

 

Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la 

DIAN, con los datos actualizados, antecedentes disciplinarios (Procuraduría), 

fiscales (Contraloría), Policía (RNMC), Policiales y judiciales y REDAM con 

vigencia no inferior a 30 días. 

  

8.2. EVALUABLES 

 

• Formación académica 



  
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 

• Experiencia general  

• Experiencia específica  

• Experiencia adicional 

 

9. ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

 

Funciones Principales: 

 

• Planificación: Identificar y elaborar un plan de trabajo con su 

respectivo cronograma. 

 

• Documentación: Apoyar la actualización y control de la 

documentación del sistema de gestión (manuales, procedimientos, 

formatos, instructivos y registros etc).  

 

• Seguimiento: Apoyar en la realización de monitoreo a los procesos y 

hacer seguimiento al cumplimiento de los mismos y gestionar acciones 

correctivas/preventivas para la mejora continua. 

• Indicadores: Acompañar a los líderes de procesos en la medición y 

análisis de indicadores, así como, recopilar datos para apoyar en la 

elaboración de informes de gestión y desempeño del sistema de 

gestión. 

• Capacitación: Apoyar toda la gestión para la formación y 

sensibilización del personal en temas de calidad. 

• Mejora Continua: Apoyar en la identificación de la mejora continua 

del sistema, en las diferentes áreas de la institución. 

 

10. EVALUACIÓN Y PUNTAJE. 

 

Serán factores de evaluación los siguientes: (máximo 100 puntos) 

 



  
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 

 

No. 
 Factor de 
evaluación 

Puntaje 
máximo 

 

Criterios de evaluación 

 
1. 

 

Hoja de Vida 
con soportes 

 

60 
puntos 

 

Se otorgará el puntaje máximo indicado en este factor, 
con la acreditación de la experiencia requerida 

 
 

 
2. 

 

 

Experiencia 
general y 
especifica 
adicional 

 
 
  10 
puntos 

Se otorgará el puntaje máximo indicado en este factor 
con la acreditación de experiencia general y especifica 
al aspirante que acredite el doble o más de la básica 
solicitada y al aspirante que acredite mayor experiencia 
de la básica solicitada, se le otorgará un puntaje 
proporcional 

 

3. 
 

Entrevista 
30 

puntos 

 

La entrevista será presencial o virtual 

 

Para ser citado a entrevista, el puntaje mínimo clasificatorio que debe obtener 

el postulante es de 6 0 puntos. 

  

11. CRONOGRAMA 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

 

 

Publicación           de           la 

convocatoria 

Desde: 15 abril de 

2026. 

Hasta:   al 17 de 

abril 2026 a las 5:00 

p.m. 

Página web del Instituto 

de investigaciones 

Ambientales   del pacífico, 

www.iiap.org.co 

Plazo para entrega de hojas 

de vida con todos sus 

soportes y cierre proceso 

contractual. 

Abril 17 de 2026 a las 

5:00 p.m. 

En medio magnético al correo 

electrónico iiap@iiap.org.co y 

de forma física en el Instituto 

de investigaciones 

Ambientales del pacífico, 

Carrera 7 No. 29 – 57 Piso 3. 

Quibdó. Oficina de recepción 

Evaluación de las hojas de 
vida 

Abril 20 de 

2026 

IIAP         comité         de 

evaluación. 

Listado d e  a d m i t i d o s  

p a r a  entrevista 

Abril 21 d e  2 0 2 6  

6.pm 

Página                        web 

www.iiap.org.co 

http://www.iiap.org.co/
mailto:iiap@iiap.org.co
http://www.iiap.org.co/


  
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 

Reclamaciones Abril 2 2  d e  2 0 2 6  

hasta las 6 pm 

Correo iiap@iiap.org.co 

Listado definitivo y respuestaa 
reclamaciones y citación a 
entrevistas. 

Abril 23 de 2026 www.iiap.org.co 

Entrevista Abril 24 de 2026 de 

9am a 5 pm 

Instituto                          de 

investigaciones Ambientales                

del pacífico, Carrera 7 No. 

29-57 Piso 6 o vía temas. 

Resultados finales y solicitud 

de documentación 

Abril 27 de 2026 www.iiap.org.co 

Celebración de contrato Abril 28 de 2026 Instituto de investigaciones 
Ambientales   del pacífico 

 

 

 

WILLIAM KLINGER BRAHAN 

Director General 

mailto:iiap@iiap.org.co
http://www.iiap.org.co/
http://www.iiap.org.co/

