
   

   

 

 
    
 
 
 
 

ACTA DE EVALUACIÓN CONVOCATORIA PÚBLICA NO. FBV-002 DE 2026 

En la ciudad de Quibdó, a los 24 días del mes de febrero de 2026, siendo las 

3:00 p.m. horas, se reunió el comité evaluador designado por el Instituto de 

Investigaciones Ambientales del Pacífico – IIAP, con el fin de realizar la 

evaluación final de los postulantes a la Convocatoria Pública No. FVB-002 de 

2026, cuyo objeto prestar los servicios personales para sembrar 2.500 plántulas, 

hacerles mantenimiento y seguimiento técnico en el área a restaurar en el 

municipio de Atrato, en el marco del convenio 023 de 2025. 

 

La evaluación se realiza con base en los criterios establecidos en los términos 

de referencia de la convocatoria, garantizando transparencia, equidad y 

cumplimiento de los requisitos exigidos. 

Postulantes Evaluados 

Se recibieron las hojas de vida de los siguientes aspirantes: 

Datos del Postulante 

NOMBRE COMPLETO CÉDULA PERFIL 

VÍCTOR ANDRÉS MENA CUESTA  1.003.984.017 BACHILLER 

ELVER PALACIOS BERMÚDEZ  1.078.116.317 LIDER COMUNITARIO 

JHASON MAYORAL PALACIOS  1.010.108.368 BACHILLER 

JACKELINE CUESTA MAYO  1.078.116.740 BACHILLER 

YILMAR BERRIO MAYORAL  1.010.094.772 BACHILLER 

STEPHANO ROBLEDO CÓRDOBA  1.193.533.403 BACHILLER 

 

1. Evaluación de Hoja de Vida (Máximo 70 puntos) 

VÍCTOR ANDRÉS MENA CUESTA 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Hoja de vida con soportes (Cédula de 

ciudadanía, Diplomas, constancias 

laborales, certificaciones)  

20  20   

Experiencia en labores agrícolas y/o de 

siembra, con disposición para trabajar en 

campo y capacidad para registrar 

información básica.  

10  10   



   

   

 

 
    
 
 
 
 

VÍCTOR ANDRÉS MENA CUESTA 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Certificación del Consejo Comunitario de 

COCOMPOCA, de pertenecer al consejo, 

conocimiento de las dinámicas étnicas y su 

presencia en el Censo del consejo 
30  30  

Copia del certificado del registro único 

tributario (RUT), expedido por la DIAN, 

con los datos actualizados, 

antecedentes disciplinarios 

(Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC), Policiales y judiciales y 

REDAM con vigencia no inferior a 30 

días. 

 

10  10  

Subtotal Hoja de Vida: 70/ 70 puntos 

ELVER PALACIOS BERMÚDEZ 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Hoja de vida con soportes (Cédula de 

ciudadanía, Diplomas, constancias 

laborales, certificaciones)  

20  20   

Experiencia en labores agrícolas y/o de 

siembra, con disposición para trabajar en 

campo y capacidad para registrar 

información básica.  

10  10   

Certificación del Consejo Comunitario de 

COCOMPOCA, de pertenecer al consejo, 

conocimiento de las dinámicas étnicas y su 

presencia en el Censo del consejo 
30  30   

Copia del certificado del registro único 

tributario (RUT), expedido por la DIAN, 

con los datos actualizados, 

antecedentes disciplinarios 

(Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC), Policiales y judiciales y 

10  10   



   

   

 

 
    
 
 
 
 

ELVER PALACIOS BERMÚDEZ 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

REDAM con vigencia no inferior a 30 

días. 

 

Subtotal Hoja de Vida: 70 / 70 puntos 

JHASON MAYORAL PALACIOS 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Hoja de vida con soportes (Cédula de 

ciudadanía, Diplomas, constancias 

laborales, certificaciones)  

20  20   

Experiencia en labores agrícolas y/o de 

siembra, con disposición para trabajar en 

campo y capacidad para registrar 

información básica.  

10  10   

Certificación del Consejo Comunitario de 

COCOMPOCA, de pertenecer al consejo, 

conocimiento de las dinámicas étnicas y su 

presencia en el Censo del consejo 
30  30   

Copia del certificado del registro único 

tributario (RUT), expedido por la DIAN, 

con los datos actualizados, 

antecedentes disciplinarios 

(Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC), Policiales y judiciales y 

REDAM con vigencia no inferior a 30 

días. 

 

10  10  

Subtotal Hoja de Vida: 70/ 70 puntos 

JACKELINE CUESTA MAYO 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Hoja de vida con soportes (Cédula de 

ciudadanía, Diplomas, constancias 

laborales, certificaciones)  

20  20   



   

   

 

 
    
 
 
 
 

JACKELINE CUESTA MAYO 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Experiencia en labores agrícolas y/o de 

siembra, con disposición para trabajar en 

campo y capacidad para registrar 

información básica.  

10  10   

Certificación del Consejo Comunitario de 

COCOMPOCA, de pertenecer al consejo, 

conocimiento de las dinámicas étnicas y su 

presencia en el Censo del consejo 
30  30   

Copia del certificado del registro único 

tributario (RUT), expedido por la DIAN, 

con los datos actualizados, 

antecedentes disciplinarios 

(Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC), Policiales y judiciales y 

REDAM con vigencia no inferior a 30 

días. 

 

10  10  

Subtotal Hoja de Vida: 70/ 70 puntos 

YILMAR BERRIO MAYORAL 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Hoja de vida con soportes (Cédula de 

ciudadanía, Diplomas, constancias 

laborales, certificaciones)  

20  20   

Experiencia en labores agrícolas y/o de 

siembra, con disposición para trabajar en 

campo y capacidad para registrar 

información básica.  

10  10   

Certificación del Consejo Comunitario de 

COCOMPOCA, de pertenecer al consejo, 

conocimiento de las dinámicas étnicas y su 

presencia en el Censo del consejo 
30  30   



   

   

 

 
    
 
 
 
 

YILMAR BERRIO MAYORAL 

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Copia del certificado del registro único 

tributario (RUT), expedido por la DIAN, 

con los datos actualizados, 

antecedentes disciplinarios 

(Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC), Policiales y judiciales y 

REDAM con vigencia no inferior a 30 

días. 

 

10  10  

Subtotal Hoja de Vida: 70/ 70 puntos 

STEPHANO ROBLEDO CÓRDOBA  

Criterio 
Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Obtenido 
Observaciones 

Hoja de vida con soportes (Cédula de 

ciudadanía, Diplomas, constancias 

laborales, certificaciones)  

20  20   

Experiencia en labores agrícolas y/o de 

siembra, con disposición para trabajar en 

campo y capacidad para registrar 

información básica.  

10  10  

Certificación del Consejo Comunitario de 

COCOMPOCA, de pertenecer al consejo, 

conocimiento de las dinámicas étnicas y su 

presencia en el Censo del consejo 
30  30   

Copia del certificado del registro único 

tributario (RUT), expedido por la DIAN, 

con los datos actualizados, 

antecedentes disciplinarios 

(Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC), Policiales y judiciales y 

REDAM con vigencia no inferior a 30 

días. 

 

10  10   

Subtotal Hoja de Vida: 70 / 70 puntos 

 



   

   

 

 
    
 
 
 
 

RESULTADOS:  

De acuerdo con la revisión de las hojas de vida de la presente convocatoria, 

los postulantes que continúan con el proceso de entrevista son los siguientes: 

NOMBRE COMPLETO CÉDULA PERFIL 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

VÍCTOR ANDRÉS MENA CUESTA  1.003.984.017 BACHILLER    70 

ELVER PALACIOS BERMÚDEZ  1.078.116.317 LIDER COMUNITARIO    70 

JHASON MAYORAL PALACIOS  1.010.108.368 BACHILLER    70 

JACKELINE CUESTA MAYO  1.078.116.740 BACHILLER    70 

YILMAR BERRIO MAYORAL  1.010.094.772 BACHILLER    70 

STEPHANO ROBLEDO CÓRDOBA  1.193.533.403 BACHILLER    70 

 

Atentamente 

  Original firmado                                                                Original firmado 

Satú del Pilar Lozano Maya                                             Robinson Mosquera                                    

Secretaria General y Jurídica                         Investigado 2 componente productivo 

 

Original firmado                                                                       Original firmado 

Luz Marcela Perea Palacios                                                   Moises Mosquera 

Coordinadora de la oficina de contratos y convenios       Componente Productivo 

INTEGRANTAES DEL COMITÉ EVALUADOR 

 

 

 


