
 

 
 

 

 

IIAP AVISO DE CONVOCATORIA No.  0 55A 

FECHA DE FIJACIÓN 

DIA MES AÑO 

18 05 2022 

CLASE DE CONVOCATORIA:   PÚBLICA MEDIOS DE DIVULGACIÓN: Web Institucional 

SERVICIO T ÉCNICO A CONTRATAR  RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES  

OBJETO 

Contratar los servicios profesionales 

como ingeniero forestal o ingeniero 

agroforestal, en el marco del 

componente productivo de la estación 

ambiental del Alto San Juan 

participando en los proyectos de 

investigación que el IIAP desarrollará 

en el Plan Operativo Anual 2022 en el 

departamento del Chocó 

No. 

CONTRATOS  

1 

ACTIVIDADES 

 

- Revisión y análisis de información secundaria relacionada con el proyecto objeto del contrato. 
- Participación en reuniones de socialización, concertación y planificación operativa del proyecto objeto del 

contrato. 
- Elaboración del plan de trabajo que contenga actividades, metas, lugar, breve descripción metodológica, 

fecha de entrega, requerimientos y medio de verificación de los productos a entregar. Elaboración de 
informe administrativo. 

- Presentar actas o ayudas de memoria detallada que reporten el desarrollo, conclusiones y compromisos 
de las reuniones realizadas. 

- Diseño y aplicación de instrumentos metodológicos para el levantamiento de información en campo  
- Apoyar las jornadas de campo programadas en los proyectos de investigación en el departamento del Chocó 

- Elaboración de planes de salida de campo 

- Diseño de instrumentos de campo para la captura de información primaria 

- Realizar las actividades para la toma de datos según los procedimientos contenido en perfil de los proyectos 

y metodologías elaboradas por el IIAP. 

VALOR 

$27.500.000 

(Honorarios por 

10 productos de 

$2.750.000 c/u) 

Duración:  Hasta el 31 de diciembre 

de 2022 

Uno (1) 

LUGAR DE 

EJECUCION 
Chocó Biogeográfico (Tadó – Chocó) 



 

 
 

 

 

PERFIL REQUERIDO - Recibir y responsabilizarse por los materiales y equipos de campo, velar por su cuidado y buen uso, y 

entregar el mismo una vez finalizado el trabajo. 

- Elaboración y diligenciamiento de matrices para la sistematización de la información. 

- Capacitar a los coinvestigadores y dinamizadores en lo relacionado a manejo de equipos y herramientas 

(GPS, Brújulas, etc) registro de información en campo, según las variables y formatos establecidos por el 

IIAP. 

- Suministrar información en tiempo real de los avances técnicos de los proyectos objetos de contratación. 

- Elaboración de informes parciales y finales 

- Elaborar resúmenes de los avances de la investigación 

- Crear y presentar una carpeta que contenga el material gráfico, video o audio que evidencien la realización 

de las reuniones de socialización, concertación y planificación comunitaria. Cada evidencia deberá ser rotula 

en un archivo Word y entregadas en formato JPG. 

- Participar activamente en las jornadas de planeación, ejecución y evaluación concertada con los grupos 

étnicos socios de los proyectos de investigación 

- Acompañar los procesos de fortalecimiento étnico organizativo de los grupos étnicos organizados 

administradores de las áreas priorizadas para el desarrollo de la investigación. 

- Implementar los planes de contingencia cuando alguna eventualidad se presente, previa concertación con 

el supervisor del contrato. 

- Apoyar los procesos de legalización de recursos económicos girados para el desarrollo de los proyectos. 

- Redactar y entregar como mínimo un (1) artículo científico producto del desarrollo del objeto del contrato a 

la supervisión. 

- Entregar como mínimo una (1) noticia que de cuenta de los avances o resultados de la investigación para 

ser divulgada en los caneles definidos por el IIAP 

PERFIL: Ingeniero Agroforestal, Ingeniero Forestal o afines. 

EXPERIENCIA GENERAL: Mínimo  2 años de experiencia posterior a la 

acreditación de su título profesional. 

 

EXPERIENCIA RELACIONADA: Mínimo 2 años de experiencia laboral en el 

desarrollo de proyectos en territorios de comunidades negras o indígenas. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mínimo de 2 años de experiencia en cualquiera de 

las siguientes temáticas: 

➢ Formulación de proyectos forestales 
➢ Reforestación o restauración de áreas degradadas 
➢ Formulación de planes de manejo ambiental  
➢ Monitoreo de ecosistemas forestales 
➢ Desarrollo de actividades silviculturales 

 



 

 
 

 

 

REQUISITOS  PRODUCTOS O ENTREGABLES 

Hoja de vida con soportes (Cédula de ciudadanía, Diplomas, constancias laborales, 

certificaciones) 

Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN, con 

los datos actualizados. 

Tarjeta y/o matrícula profesional aplicable a cada profesión u oficio.  

 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta y/o matrícula 

profesional expedido por el organismo que regente la profesión.  

 

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC). con vigencia no inferior a 30 días. 

  

Libreta Militar y/o definición de situación militar para hombres menores de 50 años, 

no indígenas. 

 

1. Un (1) documento que contenga la línea base recopilada a partir de información secundaria relacionada a 
los usos y aprovechamiento de las tierras étnicas en el Alto San Juan de acuerdo a la zonificación ambiental 
comunitaria existente. 

2. Un (1) documento de avance contenga los datos dasométricos y su análisis del monitoreo del conglomerado 
ubicado en el bosque de respaldo en el paraje Yerrecuí.  

3. Un (1) documento que contenga información de la caracterización de la flora ripícola presente en la 
quebrada Yerrecuí. 

4. Un (1) documento técnico que de cuenta de los resultados de la composición y estructura vegetal del 

monitoreo del conglomerado ubicado en el bosque de respaldo en la comunidad de Yerrecuí. Además, el 

documento deberá contener: áreas, especies, diámetros, alturas Stock, biomasa, volúmenes y carbono 

5. Un (1) documento que contenga la caracterización de causas y agentes de deforestación en el municipio 

de Tadó y su nivel de importancia e influencia con los bosques modelos. 

6. Un (1) documento que contenga insumos para la determinación de régimen de uso y aprovechamiento de 

las áreas forestales del corredor biológico Yerrecuí. 

7. Documento (1) técnico que cuantifique la capacidad de captura de Gases de Efecto Invernadero de las 

áreas forestales del municipio de Tadó. 

8. Documento (1) técnico que contenga insumos para desarrollar un modelo de gobernanza forestal 

comunitaria con la participación de los productores del recurso forestal. 

9. Un documento que contenga las cifras locales sobre el volumen anual (2018 a 2021) otorgado, movilizado, 

decomisado de productos maderables y cantidad de productos No maderables otorgados (Aprovechamiento 

Forestal) en el municipio de Tadó. Adicional, se deberá entregar la descripción de las rutas y destinos de 

productos forestales maderables y no maderables, zonas de abastecimiento maderero, especies 

aprovechadas, movilizadas, decomisadas, principales causas de los decomisos, y frecuencia por 

departamento. 

10. Informe final. Carpeta en medio magnético que contenga información digital y análoga con (resumen corto, 

resumen largo, presentación en power point, fotografías rotuladas, metadatos, SIB, SIAT PC, noticias y 

cenefas), de los resultados de las actividades asignadas. Además, entrega matrices en Excel donde se 

procesó la información. 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA APLICA EL PROCESO, TERMINOS Y CRONOGRAMA INDICADOS EN EL ANEXO No. 01 

 

 



 

 
 

 

 

IIAP AVISO DE CONVOCATORIA No.  0 55B 

FECHA DE FIJACIÓN 

DIA MES AÑO 

18 05 2022 

CLASE DE CONVOCATORIA:   PÚBLICA MEDIOS DE DIVULGACIÓN: Web Institucional 

SERVICIO T ÉCNICO A CONTRATAR  RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES  

OBJETO 

Contratar los servicios profesionales 

como biólogo o ecólogo, en el marco 

del componente ecosistémico de la 

estación ambiental del Alto San Juan 

participando en los proyectos de 

investigación que el IIAP desarrollará 

en el Plan Operativo Anual 2022 en el 

departamento del Chocó 

No. 

CONTRATOS  

1 

ACTIVIDADES 

 

- Revisión y análisis de información secundaria relacionada con el proyecto objeto del contrato. 
- Participación en reuniones de socialización, concertación y planificación operativa del proyecto objeto del 

contrato. 
- Elaboración del plan de trabajo que contenga actividades, metas, lugar, breve descripción metodológica, 

fecha de entrega, requerimientos y medio de verificación de los productos a entregar. Elaboración de 
informe administrativo. 

- Presentar actas o ayudas de memoria detallada que reporten el desarrollo, conclusiones y compromisos 
de las reuniones realizadas. 

- Diseño y aplicación de instrumentos metodológicos para el levantamiento de información en campo  
- Apoyar las jornadas de campo programadas en los proyectos de investigación en el departamento del Chocó 

- Elaboración de planes de salida de campo 

- Diseño de instrumentos de campo para la captura de información primaria 

- Realizar las actividades para la toma de datos según los procedimientos contenido en perfil de los proyectos 

y metodologías elaboradas por el IIAP. 

VALOR 

$27.500.000 

(Honorarios por 

10 productos de 

$2.750.000 c/u) 

Duración:  31 de diciembre de 2022 

Uno (1) 

LUGAR DE 

EJECUCION 
Chocó Biogeográfico (Tadó – Chocó) 



 

 
 

 

 

PERFIL REQUERIDO - Recibir y responsabilizarse por los materiales y equipos de campo, velar por su cuidado y buen uso, y 

entregar el mismo una vez finalizado el trabajo. 

- Elaboración y diligenciamiento de matrices para la sistematización de la información. 

- Suministrar información en tiempo real de los avances técnicos de los proyectos objetos de contratación. 

- Elaboración de informes parciales y finales 

- Elaborar resúmenes de los avances de la investigación 

- Crear y presentar una carpeta que contenga el material gráfico, video o audio que evidencien la realización 

de las reuniones de socialización, concertación y planificación comunitaria. Cada evidencia deberá ser rotula 

en un archivo Word y entregadas en formato JPG. 

- Participar activamente en las jornadas de planeación, ejecución y evaluación concertada con los grupos 

étnicos socios de los proyectos de investigación 

- Acompañar los procesos de fortalecimiento étnico organizativo de los grupos étnicos organizados 

administradores de las áreas priorizadas para el desarrollo de la investigación. 

- Apoyar los procesos de legalización de recursos económicos girados para el desarrollo de los proyectos. 

- Redactar y entregar como mínimo un (1) artículo científico producto del desarrollo del objeto del contrato a 

la supervisión. 

- Entregar como mínimo una (1) noticia que de cuenta de los avances o resultados de la investigación para 

ser divulgada en los caneles definidos por el IIAP 

PERFIL: Biólogo o Ecólogo 

EXPERIENCIA GENERAL: Mínimo 2 años de experiencia posterior a la 

acreditación de su título profesional. 

 

EXPERIENCIA RELACIONADA: Mínimo 2 años de experiencia laboral en el 

desarrollo de proyectos en territorios de comunidades negras o indígenas. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mínimo de 2 años de experiencia en cualquiera de 

las siguientes temáticas: 

➢ Caracterización o monitoreo de fauna silvestre 
➢ Reforestación o restauración de áreas degradadas 
➢ Monitoreo de ecosistemas forestales 
➢ Auditoría medioambiental 

 



 

 
 

 

 

REQUISITOS  PRODUCTOS O ENTREGABLES 

Hoja de vida con soportes (Cédula de ciudadanía, Diplomas, constancias laborales, 

certificaciones) 

Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN, con 

los datos actualizados. 

Tarjeta y/o matrícula profesional aplicable a cada profesión u oficio.  

 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta y/o matrícula 

profesional expedido por el organismo que regente la profesión.  

 

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC). con vigencia no inferior a 30 días. 

  

Libreta Militar y/o definición de situación militar para hombres menores de 50 años, 

no indígenas. 

 

11. Un (1) documento que contenga la línea base relacionada a la relación física y biológica existente entre las 
áreas forestales y los sistemas productivos tradicionales del Alto San Juan  

12. Un documento que categorice y describa los impactos de agentes bióticos a los sistemas productivos en el 
Alto San Juan e inferir, con datos que puedan acercarnos a determinar los impactos en la fauna y flora 
silvestre 

13. Un (1) documento que integre los resultados de la caracterización del corredor biológico “Yerrecuí” y los 

criterios de gobernanza forestal a tener en cuenta para la de declaratoria de bosques modelos. 

14. Un (1) documento técnico que dé cuenta de los resultados de la composición y estructura vegetal del 

monitoreo del conglomerado ubicado en el bosque de respaldo en la comunidad de Yerrecuí. Además, el 

documento deberá contener: áreas, especies, diámetros, alturas Stock, biomasa, volúmenes y carbono 

15. Un (1) documento que contenga los resultados de la caracterización de fauna asociada a una parcela por 

conglomerado instalada en años anteriores en el municipio de Tadó. 

16. Un (1) documento que contenga la relación planta – animal de las especies caracterizadas en las áreas 

forestales del municipio de Tadó. 

17. Un (1) documento que describa y categorice la fauna presente en los bosques de respaldos del Alto San 

Juan. 

18. Un (1) documento técnico que contenga la dinámica ecológica, resiliencia y capacidad adaptativa de fauna 

silvestre presente en las áreas en proceso de restauración en el Alto San Juan. 

19. Un (1) documento técnico que contenga la determinación de la influencia de la matriz del bosque teniendo 

en cuenta la clasificación de los diferentes gremios ecológicos en parcelas de monitoreo forestal instaladas 

en años anteriores. 

20. Informe final. Carpeta en medio magnético que contenga información digital y análoga con (resumen corto, 

resumen largo, presentación en power point, fotografías rotuladas, metadatos, SIB, SIAT PC, noticias y 

cenefas), de los resultados de las actividades asignadas. Además, entrega matrices en Excel donde se 

procesó la información. 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA APLICA EL PROCESO, TERMINOS Y CRONOGRAMA INDICADOS EN EL ANEXO No. 01 

 

 

  



 

 
 

 

 

IIAP AVISO DE CONVOCATORIA No.  0 55C 

FECHA DE FIJACIÓN 

DIA MES AÑO 

18 05 2022 

CLASE DE CONVOCATORIA:   PÚBLICA MEDIOS DE DIVULGACIÓN: Web Institucional 

SERVICIO T ÉCNICO A CONTRATAR  RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES  

OBJETO 

Contratar los servicios personales 

como coinvestigador (a) de la 

estación ambiental del Alto San Juan 

apoyando los proyectos de 

investigación que el IIAP desarrollará 

en el marco del POA 2022 en el 

departamento del Chocó. 

No. 

CONTRATOS  

1 

ACTIVIDADES 

 

- Revisión y análisis de información secundaria relacionada con el proyecto objeto del contrato. 
- Participación en reuniones de socialización, concertación y planificación operativa del proyecto objeto del 

contrato. 
- Elaboración del plan de trabajo que contenga actividades, metas, lugar, breve descripción metodológica, 

fecha de entrega, requerimientos y medio de verificación de los productos a entregar. Elaboración de 
informe administrativo.   

- Diseño y aplicación de instrumentos metodológicos para el levantamiento de información en campo  
- Apoyar las jornadas de campo programadas en los proyectos de investigación en el departamento del Chocó 

- Elaboración de planes de salida de campo 

- Diseño de instrumentos de campo para la captura de información primaria 

- Elaboración y diligenciamiento de matrices para la sistematización de la información. 

- Elaboración de informes parciales y finales 

- Elaborar resúmenes de los avances de la investigación 

VALOR 

$13.000.000 

(Honorarios por 

10 productos de 

$1.300.000 c/u) 

Duración:  31 de diciembre de 2022 

Uno (1) 

LUGAR DE 

EJECUCION 
Chocó Biogeográfico (Tadó – Chocó) 



 

 
 

 

 

PERFIL REQUERIDO - Participar activamente en las jornadas de planeación, ejecución y evaluación concertada con los grupos 

étnicos socios de los proyectos de investigación 

- Acompañar los procesos de fortalecimiento étnico organizativo de los grupos étnicos organizados 

administradores de las áreas priorizadas para el desarrollo de la investigación. 

PERFIL  

Líder étnico. 

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia mínima de 4 años. 

 

EXPERIENCIA RELACIONADA: Personal con mínimo de 3 años de experiencia 

laboral en territorios de comunidades negras o indígenas. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mínimo de 3 años en cualquiera de las siguientes 
temáticas: 

• Restauración de áreas forestales degradadas. 

• Implementación de sistemas productivos tradicionales. 

• Acompañamiento de los procesos de fortalecimiento organizativo de 
grupos étnicos organizados del departamento del Chocó. 

• Acompañamiento a procesos de monitoreo de ecosistemas forestales 



 

 
 

 

 

REQUISITOS  PRODUCTOS O ENTREGABLES 

Hoja de vida con soportes (Cédula de ciudadanía, Diplomas, constancias laborales, 

certificaciones) 

Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN, con 

los datos actualizados. 

Tarjeta y/o matrícula profesional aplicable a cada profesión u oficio.  

 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta y/o matrícula 

profesional expedido por el organismo que regente la profesión.  

 

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC). con vigencia no inferior a 30 días. 

  

Libreta Militar y/o definición de situación militar para hombres menores de 50 años, 

no indígenas. 

 

21. Un (1) informe ejecutivo que evidencie la participación en la elaboración de la línea base relacionada a la 
relación física y biológica existente entre las áreas forestales y los sistemas productivos tradicionales del 
Alto San Juan  

22. Un (1) informe ejecutivo donde se reporte la participación en la categorice y describa los impactos de 
agentes bióticos a los sistemas productivos en el Alto San Juan e inferir, con datos que puedan acercarnos 
a determinar los impactos en la fauna y flora silvestre 

23. Un (1) informe ejecutivo que evidencie el acompañamiento para integrar los resultados de la caracterización 

del corredor biológico “Yerrecuí” y los criterios de gobernanza forestal a tener en cuenta para la de 

declaratoria de bosques modelos. 

24. Reporte de actividades que evidencie la participación en la elaboración de los resultados de la composición 

y estructura vegetal del monitoreo del conglomerado ubicado en el bosque de respaldo en la comunidad de 

Yerrecuí. 

25. Un (1) informe ejecutivo que evidencie la participación en la elaboración de los resultados de la 

caracterización de fauna asociada a una parcela por conglomerado instalada en años anteriores en el 

municipio de Tadó. 

26. Un (1) informe ejecutivo donde se reporte en la participación como apoyo elaboración del informe que 

contiene la relación planta – animal de las especies caracterizadas en las áreas forestales del municipio de 

Tadó. 

27. Un (1) informe ejecutivo que reporte el apoyo en la elaboración del documento que categorice la fauna 

presente en los bosques de respaldos del Alto San Juan. 

28. Reporte de actividades que contenga el acompañamiento en caracterización de la dinámica ecológica, 

resiliencia y capacidad adaptativa de fauna silvestre presente en las áreas en proceso de restauración en 

el Alto San Juan. 

29. Un (1) informe ejecutivo que reporte las actividades de apoyo en la determinación de la influencia de la 

matriz del bosque teniendo en cuenta la clasificación de los diferentes gremios ecológicos en parcelas de 

monitoreo forestal instaladas en años anteriores. 

30. Informe final con los resultados de las actividades realizadas en el marco de los proyectos de investigación 

del IIAP y las acciones de acompañamiento a los procesos étnico organizativo del municipio de Tadó.  

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA APLICA EL PROCESO, TERMINOS Y CRONOGRAMA INDICADOS EN EL ANEXO No. 01 

 

 



 

 
 

 

 

  

IIAP AVISO DE CONVOCATORIA No.  0 55D 

FECHA DE FIJACIÓN 

DIA MES AÑO 

18 05 2022 

CLASE DE CONVOCATORIA:   PÚBLICA MEDIOS DE DIVULGACIÓN: Web Institucional 

SERVICIO T ÉCNICO A CONTRATAR  RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES  

OBJETO 

Contratar los servicios personales 

como dinamizador (a) del 

componente productivo de la estación 

ambiental del Alto San Juan 

apoyando los proyectos de 

investigación que el IIAP desarrollará 

en el marco del POA 2022 en el 

departamento del Chocó. 

No. 

CONTRATOS  

1 

ACTIVIDADES 

 

- Revisión y análisis de información secundaria relacionada con el proyecto objeto del contrato. 
- Participación en reuniones de socialización, concertación y planificación operativa del proyecto objeto del 

contrato. 
- Elaboración del plan de trabajo que contenga actividades, metas, lugar, breve descripción metodológica, 

fecha de entrega, requerimientos y medio de verificación de los productos a entregar. Elaboración de 
informe administrativo.   

- Diseño y aplicación de instrumentos metodológicos para el levantamiento de información en campo  
- Apoyar las jornadas de campo programadas en los proyectos de investigación en el departamento del Chocó 

- Elaboración de planes de salida de campo 

- Diseño de instrumentos de campo para la captura de información primaria 

- Elaboración y diligenciamiento de matrices para la sistematización de la información. 

- Elaboración de informes parciales y finales 

- Elaborar resúmenes de los avances de la investigación 

VALOR 

$12.500.000 

(Honorarios por 

10 productos de 

$1.250.000 c/u) 

Duración:  31 de diciembre de 2022 

Uno (1) 

LUGAR DE 

EJECUCION 
Chocó Biogeográfico (Tadó – Chocó) 



 

 
 

 

 

PERFIL REQUERIDO - Participar activamente en las jornadas de planeación, ejecución y evaluación concertada con los grupos 

étnicos socios de los proyectos de investigación 

- Acompañar los procesos de fortalecimiento étnico organizativo de los grupos étnicos organizados 

administradores de las áreas priorizadas para el desarrollo de la investigación. 

PERFIL  

Líder étnico. 

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia mínima de 4 años. 

 

EXPERIENCIA RELACIONADA: Personal con mínimo de 3 años de experiencia 

laboral en territorios de comunidades negras o indígenas. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mínimo de 3 años en cualquiera de las siguientes 
temáticas: 

• Producción de plántulas, construcción y mantenimiento de viveros 

• Restauración de áreas forestales degradadas. 

• Establecimiento de sistemas productivos sostenibles  

• Acompañamiento de los procesos de fortalecimiento organizativo de 
grupos étnicos. 

• Participación en proyectos de investigación en bosques comunitarios o 
manejo forestal 



 

 
 

 

 

REQUISITOS  PRODUCTOS O ENTREGABLES 

Hoja de vida con soportes (Cédula de ciudadanía, Diplomas, constancias laborales, 

certificaciones) 

Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN, con 

los datos actualizados. 

Tarjeta y/o matrícula profesional aplicable a cada profesión u oficio.  

 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta y/o matrícula 

profesional expedido por el organismo que regente la profesión.  

 

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC). con vigencia no inferior a 30 días. 

 

Libreta Militar y/o definición de situación militar para hombres menores de 50 años, 

no indígenas. 

 

31. Un (1) informe ejecutivo que evidencie la participación en la elaboración de la línea base relacionada a la 
relación física y biológica existente entre las áreas forestales y los sistemas productivos tradicionales del 
Alto San Juan  

32. Un (1) informe ejecutivo donde se reporte la participación en la categorice y describa los impactos de 
agentes bióticos a los sistemas productivos en el Alto San Juan e inferir, con datos que puedan acercarnos 
a determinar los impactos en la fauna y flora silvestre 

33. Un (1) informe ejecutivo que evidencie el acompañamiento para integrar los resultados de la caracterización 

del corredor biológico “Yerrecuí” y los criterios de gobernanza forestal a tener en cuenta para la de 

declaratoria de bosques modelos. 

34. Reporte de actividades que evidencie la participación en la elaboración de los resultados de la composición 

y estructura vegetal del monitoreo del conglomerado ubicado en el bosque de respaldo en la comunidad de 

Yerrecuí. 

35. Un (1) informe ejecutivo que evidencie la participación en la elaboración de los resultados de la 

caracterización de fauna asociada a una parcela por conglomerado instalada en años anteriores en el 

municipio de Tadó. 

36. Un (1) informe ejecutivo donde se reporte en la participación como apoyo elaboración del informe que 

contiene la relación planta – animal de las especies caracterizadas en las áreas forestales del municipio de 

Tadó. 

37. Un (1) informe ejecutivo que reporte el apoyo en la elaboración del documento que categorice la fauna 

presente en los bosques de respaldos del Alto San Juan. 

38. Reporte de actividades que contenga el acompañamiento en caracterización de la dinámica ecológica, 

resiliencia y capacidad adaptativa de fauna silvestre presente en las áreas en proceso de restauración en 

el Alto San Juan. 

39. Un (1) informe ejecutivo que reporte las actividades de apoyo en la determinación de la influencia de la 

matriz del bosque teniendo en cuenta la clasificación de los diferentes gremios ecológicos en parcelas de 

monitoreo forestal instaladas en años anteriores.  

40. Informe final con los resultados de las actividades realizadas en el marco de los proyectos de investigación 

del IIAP y las acciones de acompañamiento a los procesos étnico organizativo del municipio de Tadó.  

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA APLICA EL PROCESO, TERMINOS Y CRONOGRAMA INDICADOS EN EL ANEXO No. 01 

 

 



 

 
 

 

 

  

IIAP AVISO DE CONVOCATORIA No.  0 55E 

FECHA DE FIJACIÓN 

DIA MES AÑO 

18 05 2022 

CLASE DE CONVOCATORIA:   PÚBLICA MEDIOS DE DIVULGACIÓN: Web Institucional 

SERVICIO T ÉCNICO A CONTRATAR  RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES  

OBJETO 

Contratar los servicios personales 

como dinamizador (a) del 

componente sociocultural de la 

estación ambiental del Alto San Juan 

apoyando los proyectos de 

investigación que el IIAP desarrollará 

en el marco del POA 2022 en el 

departamento del Chocó. 

No. 

CONTRATOS  

1 

ACTIVIDADES 

 

- Revisión y análisis de información secundaria relacionada con el proyecto objeto del contrato. 
- Participación en reuniones de socialización, concertación y planificación operativa del proyecto objeto del 

contrato. 
- Elaboración del plan de trabajo que contenga actividades, metas, lugar, breve descripción metodológica, 

fecha de entrega, requerimientos y medio de verificación de los productos a entregar. Elaboración de 
informe administrativo.   

- Diseño y aplicación de instrumentos metodológicos para el levantamiento de información en campo  
- Apoyar las jornadas de campo programadas en los proyectos de investigación en el departamento del Chocó 

- Elaboración de planes de salida de campo 

- Diseño de instrumentos de campo para la captura de información primaria 

- Elaboración y diligenciamiento de matrices para la sistematización de la información. 

- Elaboración de informes parciales y finales 

- Elaborar resúmenes de los avances de la investigación 

VALOR 

$12.500.000 

(Honorarios por 

10 productos de 

$1.250.000 c/u) 

Duración:  31 de diciembre de 2022 

Uno (1) 

LUGAR DE 

EJECUCION 
Chocó Biogeográfico (Tadó – Chocó) 



 

 
 

 

 

PERFIL REQUERIDO - Participar activamente en las jornadas de planeación, ejecución y evaluación concertada con los grupos 

étnicos socios de los proyectos de investigación 

- Acompañar los procesos de fortalecimiento étnico organizativo de los grupos étnicos organizados 

administradores de las áreas priorizadas para el desarrollo de la investigación. 

PERFIL  

Líder étnico. 

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia mínima de 4 años. 

 

EXPERIENCIA RELACIONADA: Personal con mínimo de 3 años de experiencia 

laboral en territorios de comunidades negras o indígenas. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Mínimo de 3 años en cualquiera de las siguientes 
temáticas: 

• Restauración de áreas forestales degradadas. 

• Implementación de sistemas productivos tradicionales. 

• Acompañamiento de los procesos de fortalecimiento organizativo de 
grupos étnicos organizados del departamento del Chocó. 

• Acompañamiento a procesos de monitoreo de ecosistemas forestales 



 

 
 

 

 

REQUISITOS  PRODUCTOS O ENTREGABLES 

Hoja de vida con soportes (Cédula de ciudadanía, Diplomas, constancias laborales, 

certificaciones) 

Copia del certificado del registro único tributario (RUT), expedido por la DIAN, con 

los datos actualizados. 

Tarjeta y/o matrícula profesional aplicable a cada profesión u oficio.  

 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la tarjeta y/o matrícula 

profesional expedido por el organismo que regente la profesión.  

 

Certificado de antecedentes Disciplinarios (Procuraduría), fiscales (Contraloría), 

Policía (RNMC). con vigencia no inferior a 30 días. 

 

Libreta Militar y/o definición de situación militar para hombres menores de 50 años, 

no indígenas. 

 

41. Un (1) informe ejecutivo que evidencie la participación en la elaboración de la línea base recopilada a partir 

de información secundaria relacionada a los usos y aprovechamiento de las tierras étnicas en el Alto San 

Juan de acuerdo a la zonificación ambiental comunitaria existente. 

42. Un (1) informe ejecutivo que contenga los datos dasométricos y su análisis del monitoreo del conglomerado 

ubicado en el bosque de respaldo en el paraje Yerrecuí 

43. Un (1) informe ejecutivo que contenga información de la caracterización de la flora ripícola presente en la 

quebrada Yerrecuí. 

44. Reporte de actividades que evidencie la participación en la elaboración de los resultados de la composición 

y estructura vegetal del monitoreo del conglomerado ubicado en el bosque de respaldo en la comunidad de 

Yerrecuí. 

45. Un (1) informe ejecutivo que evidencie la participación en la elaboración de los resultados de la 

caracterización de fauna asociada a una parcela por conglomerado instalada en años anteriores en el 

municipio de Tadó. 

46. Un (1) informe ejecutivo donde se reporte la participación en la caracterización de causas y agentes de 

deforestación en el municipio de Tadó y su nivel de importancia e influencia con los bosques modelos. 

47. Un (1) informe ejecutivo que reporte el apoyo en la elaboración de insumos para la determinación de régimen 

de uso y aprovechamiento de las áreas forestales del corredor biológico Yerrecuí. 

48. Reporte de actividades que contenga el acompañamiento en los procesos de cuantificación de la capacidad 

de captura de Gases de Efecto Invernadero de las áreas forestales del municipio de Tadó. 

49. Un (1) informe ejecutivo que reporte las actividades de apoyo en la formulación de insumos para desarrollar 

un modelo de gobernanza forestal comunitaria con la participación de los productores del recurso forestal. 

50. Informe final con los resultados de las actividades realizadas en el marco de los proyectos de investigación 

del IIAP y las acciones de acompañamiento a los procesos étnico organizativo del municipio de Tadó. 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

PARA LA PRESENTE CONVOCATORIA APLICA EL PROCESO, TERMINOS Y CRONOGRAMA INDICADOS EN EL ANEXO No. 01 

 

 

  


